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Уважаемые коллеги! 
 

Министерством общего и профессионального образования Ростовской области 
в текущем году проведены проверки по соблюдению государственными 
учреждениями, подведомственными минобразованию Ростовской области, 
законодательства Российской Федерации и Ростовской области о противодействии 
коррупции, а также реализации мер по профилактике коррупционных 
правонарушений (далее – проверка, государственное учреждение, учреждение 
соответственно).  

По результатам проведенных проверок в государственных учреждениях 
выявлены случаи нарушения статьи 13.3. Федерального закона от 25.12.2008  
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в части непринятия как руководителями, 
так и работниками государственных учреждений мер по предотвращению  
и урегулированию конфликта интересов.  

В связи с чем, руководителям государственных учреждений необходимо 
провести работу по выявлению близких родственников (свойственников), 
осуществляющих совместную трудовую деятельность в одном учреждении.   

В случае выявления таких фактов (вне зависимости от подчиненности  
или подконтрольности одного из них другому) необходимо: 

работнику подать уведомление работодателю (директору) в порядке, 
установленном в учреждении. Уведомление о возможном возникновении конфликта 
интересов предварительно рассматривает лицо, ответственное за работу  
по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении. После этого 
– комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов учреждения; 

руководителю государственного учреждения – работодателю (министру 
общего и профессионального образования Ростовской области) предварительно 
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обсудив с лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в минобразовании Ростовской области, ведущим специалистом 
отдела кадровой работы Мащенко Инной Сергеевной (тел.: + 7 (863) 240-67-96). 

Вместе с тем, в соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской 
Федерации за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, в т.ч. неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции, работодатель имеет право применить дисциплинарное взыскание.  

Прошу в срок до 1 марта 2021 года предоставить информацию  
о проделанной работе (копии протоколов) ведущему специалисту отдела кадровой 
работы Мащенко Инне Сергеевне по системе «ДЕЛО».    
 

 
 

Первый заместитель 
министра 
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А.Е. Фатеев 
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